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Образовательная траектория педагога
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Формальноеобразование

Неформальноеобразование

Информальноеобразование

ВУЗ, СПО ДПО 1 разв три года
ФОИВ, РОИВИРО

Мастер классы Вебинары Конференции

Профессиональноеобщение Социальные сети,RSS-каналы Видео-аудио-текстовыйконтент цифровой среды



Концептуальная основа информальногообразования педагога
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Теория социального наученияАльберта Бандуры Коннективизм



ЦНППМ
Осуществление тьютерства и наставничествапри реализации профессионального развитияпедагогов

Региональный уровень организационно-управленческоймодели профессионального развития педагоговсредствами информального образования
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РОИВ
Организация системыпрофессионального развитияпедагогов средствами информальногообразования (нормативное ифинансовое обеспечение, регламент,распределение ролей иответственности)
Интеграция моделипрофессионального развитияв региональную систему качестваобразования

ИРО
• Отслеживание всех измененийв нормативном и технологическомобразовательном поле
• Разработка методических рекомендацийпо компенсации дефицитов, обеспечениеперсонализации
• Контроль функционирования системы

ЦОКО
• Разработка КИМ
• Разработка системы тестов длявыявления дефицитов, для всехкатегорий педагогов
• Организация диагностикипедагогов

Оператор ИАС
Обеспечение функционирования РИС в частипрофессионального развития педагогов,обеспечение постоянного доступа педагоговк системе и личным кабинетам

Региональные УМО
• Экспертиза КИМ
• Экспертиза методическихрекомендаций
Муниципальные органывласти
• Интеграция в муниципальныесистемы управления
• Осуществление методической иорганизационной поддержки



Алгоритм (краткий) реализации модели профессиональногоразвития педагогов средствами информальногообразования
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Алгоритм (развернутый) реализации моделипрофессионального развития педагогов средствамиинформального образования
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Вводный 1. Формирование региональным оператором ИАС базы педагогов по категориям
2. Сбор контекстной информации о педагогах

Организационный

Деятельностный

Методический

Автономный

1. Создание личных кабинетов участников Модели: РОИВ, ИРО, ЦНППМ, ЦОКО, педагогов
2. Авторизация пользователей (через ФГИС «Моя школа»)
3. Организация тестирования пользователей
4. Подборка персонализированных материалов (методических и дидактических) для пользователей по итогу тестирования
1. Прохождение педагогами процедуры диагностики профессиональных компетенций (предметных, методических, цифровых)
2. Группировка результатов по дефицитарным уровням
1. Разработка методических рекомендаций для компенсации дефицитов
2. Автоматизированный процесс получения педагогами рекомендаций по тем областям знаний в которых диагностикой выявлены дефициты

1. Самостоятельная познавательная активность педагога по ликвидации выявленных дефицитов на основе предложенных методических рекомендацийметодами информального образования
2. Перенос процесса обучения в повседневную деятельность педагога, его планирование в удобное для этого время

Экспертный 1. Методическое и экспертное сопровождение мероприятий
2. Проведение семинаров, консультаций и иных форм поддержки педагогов в формате онлайн экспертами региональной системы научно-методическогосопровождения педагогов

Итоговый 1. Итоговая диагностика результативности реализации мероприятий
2. Объективная оценка индивидуального прогресса педагогов по ликвидации профессиональных дефицитов



Диагностика компетенций педагога и рекомендации покомпенсации дефицитов

Вид цифрового образовательногоресурса, который представляетсобой программно-методическийкомплекс, обеспечивающийвозможность самостоятельногоусвоения учебного предмета спомощью компьютера:
1. электронная библиотека2. библиотека электронныхнаглядных пособий3. электронная энциклопедия4. репетитор, тренажер, практикум5. мультимедийный учебник6. виртуальная лаборатория

Вопростеста:
https://skillbox.ru/course/education-digital-tools/ https://iro23.ru/?p=39795

https://youtube/HshtoJjk4rk?si=6DT8qph8bu9hopi9



Организационно-управленческаямодель профессиональногоразвития педагога, реализуемаясредствами информальногообразования


